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    从第一台汽车发明开始，人们就逐渐开始评价并力图提
升汽车的各项性能。由于缺乏技术手段，最初的汽车的行驶
动力学性能是从主观评价开始的，后来逐步将部分性能用经
过仪器测试出的数据指标来表达，再后来，随计算机仿真技
术的发展，能够用仿真技术进行性能的计算分析。 
    但迄今为止，尚不能用纯客观的数据指标来科学、全面
地表达汽车的动力学性能，新开发的车型最终要经过数轮的
主观评价和匹配调校之后，才能交付到用户手中。人们对汽
车性能的主观感觉，如愉悦或不适以及可操控性，仍然被作
为衡量车辆开发成功与否的重要尺度。 
     总之，主观评价的方法，在现代汽车性能开发评价中
仍然是不可替代的。  
 

一、主观评价的重要性 
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    主观评价是一种简单有效的测试方法，无需安装大量的
复杂的仪器，但能全面地评价汽车的各项综合性能。 
    一个高水平的评价工程师，他在进行主观评价时，需要
达到人车合一的境界：一边驾驶汽车一边感知汽车性能，并
能感受到汽车性能的极限；一边做出操控汽车的动作，一边
根据汽车的反馈及时进行修正，以操控汽车到极限工况。所
有这些都要求在一瞬间完成，根本没有思考时间，所以评价
人员必须靠潜意识来进行车辆的控制。 
    要达到这样的要求，从事主观评价的人员要进行专业的
培训以及长时间的自我训练。 

二、主观评价技术对驾驶技能的要求 



FORWARD 三、主管评价和赛车的驾驶技术比较 

相同点： 
都要学会如何正确的驾驶车辆和如何处理车辆在突破极限状
态后的失控情况 
不同点： 
主观评价：在驾控汽车过程中将更多的时间精力放在评价和
感受汽车性能上面（从日常使用工况到极限工况） 
 
赛车：在于让汽车发挥出最大极限情况下的速度特性 
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    在主观评价中，评价人员同时承担了驾驶和观察汽车的
双重任务，因此在开展主观评价驾驶培训中，驾驶技能的训
练尤其重要，首先要学会如何正确的驾驶车辆和如何处理车
辆在突破极限状态后的失控情况，才能准确有效的进行评价
。 
驾驶技能培训的种类： 
低附路面的驾驶培训和高附路面的驾驶培训 
低附路面的驾驶培训：安全性高、成本低、 
高附路面的驾驶培训：安全性低，教练车要进行安全改装、
成本高 
一般情况下驾驶技术培训的顺序： 
低附基础级——低附提高级——高附基础级——低附专业级
——高附提高级——高附专业级 

 

四、主观评价培训目的和培训种类 



FORWARD 五、###公司的培训建议 

根据公司的现状以及成本、安全的综合因素，建议： 
1、先进行低附路面条件下的主管评价驾驶技能的培训 
2、分基础级和提高级两个级别，基础级每期10人，提高级8
人以下 
3、基础级扩大一下规模，进行2-3期培训，从培训当中选出
有天赋、有培养潜力的人员，进行自我训练一周以上。 
4、培训逐期进行 
5、培训用车5-6辆，同一种驱动形式，全部采用北汽的乘用
车，车型系列尽量涵盖广 
6、培训和冬季汽车的耐候性以及汽车寒区耐久性相结合，
在使用过程中发现汽车在极寒条件下的可改进点。 
7、基础级教练可用内部人员，也可以用国内教练，提高级
教练用社会资源（国内教练和国际教练两种选择 ） 
 
 
 



FORWARD 

培训地点：友联致远公司海拉尔冬季试验场 
训练场地道路： 
压实雪VDA+冰直道、冰雪圆、 ABS道、操稳道 
 
训练内容：见附录一 
住宿地点：宝日希勒镇神宝宾馆或海拉尔市区大宾馆 
训练时间：待定 
每期人数：学员12人 
练车时间：每期5天 
教练安排：国内主教1人，助教2人 
培训费用：每期######万人民币 
费用组成：教练员培训费、场地租赁费、汽车暖库费、租车
以及油料。 
培训车辆：使用6辆车 
 

六、培训方案 
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说明： 
1、国内、国际教练培训价格因人而异，可由客户指定并由
友联致远公司代付培训费用。 
2、自我练习期间只发生场地费和汽车暖库费。汽车主观评
价和寒区耐久性租用冬季试验场道路的收费标准见附件。  
 

六、培训方案 
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• 基本坐姿 

• 转向练习 

• 加速练习 

• 减速练习—加速及发动机制动 

• 制动避让 

• 不足/过渡转向练习 

• 蛇形/双移线 

• 车辆平衡 

• ABS制动练习、ESP功能对比练习 

• 手刹制动的使用——弯道使用、180度、360度 

• 综合练习 

附录一：培训内容 
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低温条件下的异响评估； 
轮胎性能测试与评价； 
汽车转向性能的评价； 
汽车基础制动测试； 
汽车ABS\ESC\EBD\ASR\TOD等底盘控制系统标定与评价； 
雪侵入试验； 
汽车通过性评价； 
ESP\ABS的专项耐久性路试 
寒区适应性耐久性路试； 
汽车性能评价驾驶技能培训； 
汽车冰雪路面漂移等花样驾驶、比赛等营销宣传。 
 
 

 

 

附录二：冬季试验场用途 



FORWARD 附录三、冬季试验提供的服务 

1.主管评价驾驶技术培训 
2.各种道路的出租服务 
3.属地试验驾驶员的劳务输出服务 
4.车辆的保暖管理服务 
5.电动车的充电设施安装（客户准备充电桩）  
6.属地交通管理部门的协调 
7.属地住宿的协调 
8.属地维修条件的协调 
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